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IANUARIE 2014 

RAPORT 
 

PRIVIND AUTOEVALUAREA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE  
DEPARTAMENTUL FILOLOGIE_2013 

sinteză - nivel de satisfacţie 
 

Evaluarea prezentă vizează identificarea modului de evaluare şi a nivelului de satisfacţie 
manifestat de cadrele didactice din departament faţă de: 

 propria activitate didactică şi de cercetare   

 raporturile profesionale cu superiorii, colegii şi studenţii  

 raporturile cu instituţia şi cadrul decizional  

 gestionarea lor ca resurse umane, privind valorizarea, recunoaşterea şi 
recompensarea activităţii şi iniţiativelor  

 comunicarea educaţională  

 parametrii de calitate autoasumaţi şi impuşi 
Demersul de evaluare a fost realizat, alături de evaluarea colegială şi de cea a studenţilor, 
cu scop formativ, informativ şi sumativ.  
 

Instrumentul de evaluare este chestionarul, compus din 64 de itemi; scala de evaluare:  
1-5 (1=minim, 5=maxim). Chestionarul conţine o serie de descriptori, utili pentru luarea de 
decizii în sfera activităţii academice, în gestionarea resurselor umane, precum şi pentru 
analiza coroborată cu alte studii (compararea autoevaluărilor, cu evaluările realizate de 
studenţi), destinate creşterii calităţii activităţii academice, dar şi a calităţii gestiunii resurselor 
umane, în raport de opiniile cadrelor didactice.   
 
Investigarea este anuală, se realizează anonim şi cuprinde toate categoriile de cadre 
didactice din Departament. Rezultatele evaluării sunt utilizate, în funcţie de adresabilitate, de 
către diferiţii decidenţi instituţionali şi de membrii corpului academic înşişi.   
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     Str. N. Iorga nr. 1, Targu Mures – 540088, ROMANIA  

       CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 

 

EVALUATOR:  
 

GEORGETA BOARESCU 
Psiholog dr. Coordonator Centrul de Consiliere 

       Universitatea „Petru Maior”  
       Str. Nicolae Iorga, nr.1, 540088 

       Tg. Mures – Romania 

       Tel /fax: 0265 215 899   
       mobil:  0744 796 131    geta@upm.ro  

REZULTATELE EVALUĂRII: 
NIVEL DE SATISFACŢIE PESTE MEDIE LA MAJORITATEA ITEMILOR 

 Pentru 76.98% din totalul cadrelor didactice, nivelul de satisfacţie este 
mare, foarte mare şi neutru, la evaluarea globală a celor 64 de itemi.   

 Nu au fost  înregistrate limite exclusiv minime sau maxime.  

 Mai jos, sunt redate grafic rezultatele, ce reflectă: 
 

NEMULŢUMIRILE (valori sub medie) SE REFERĂ, ÎN PRINCIPAL, LA: 
 

 NEMULŢUMIRI DE NATURĂ PECUNIARĂ  
 LA MODUL DE CONSULTARE PRACTICAT DE CONDUCEREA FACULTĂŢII  

 RAPORTURILE CU INSTITUŢIA ŞI CADRUL DECIZIONAL  
 GESTIONAREA LOR CA RESURSE UMANE, PRIVIND VALORIZAREA, 

RECUNOAŞTEREA ŞI RECOMPENSAREA ACTIVITĂŢII ŞI INIŢIATIVELOR  
 DIRECŢIA ÎN CARE EVOLUEAZĂ INSTITUŢIA 
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NOTĂ: Datele ce stau la baza evaluărilor sunt colectate la nivel de Departament, chestionarele cu 
datele brute fiind înregistrate, prelucrate si arhivate la Centrul de Consiliere, care face analiza şi 
raportarea lor. Datele sunt anonime, iar răspunderea pentru corectitudinea colectării datelor 
aparţine Departamentului.  

 


